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Workshop Zielplanung für Selbstständige

 Egal, ob Du weiter wachsen willst, noch 
Großes vorhast oder eine Sparrings-
partnerin suchst, um Deine kurz-, 
mittel- oder langfristigen Ziele zu 
entwickeln — der jährliche Ziele-
Workshop ist für viele Situationen in 
Deinem Unternehmen geeignet. 

 Denn, nur wenn Du weißt, was Du 
willst, kannst Du es auch erreichen. 
Daher ist es wichtig, sich eine jährliche 
Atempause zu gönnen und mithilfe von 
bewährten Fragestellungen und Tools 
einen Jahreszielplan zu erstellen.

Zahlen

Positionierung/ 
Marketing

Prozesse

Team/Führung

Ziele-Workshops mit Fokus auf:
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Mein konkretes Angebot an Dich

In meinen Fokus-Workshops speziell für Dich als Selbstständige/r definieren wir Deine 
individuellen Ziele in einem 1:1 Workshop so, dass sie klar und motivierend für Dich (und Dein 
Team) sind. Wichtig ist, dass am Ende die Ziele schwarz auf weiß vor Dir liegen und Du 
Klarheit hast, wer was, bis wann zu tun hat. Denn erst Schriftlichkeit schafft Verbindlichkeit 
und beschleunigt so Deine Zielerreichung.

Der Jahreszielplan als Navigationssystem für Deinen Unternehmenserfolg!

Welchen Fokus willst Du in diesem Jahr setzen?

 Zahlen, 

 Positionierung/Marketing, 

 Prozesse oder 

 Team/Führung

Jeder Fokus-Workshop ist einzeln buchbar, findet in Präsenz statt und umfasst 4 Stunden bei 
Dir Vorort oder bei mir. Dein Invest je Fokus-Workshop für Deinen Jahresplan mit Checkliste 
zur Kontrolle Deiner Meilensteine beträgt incl. meiner Reisekosten (bis max. 150 km Anreise) 

EUR 750,00 zzgl. USt (892,50 EUR) – Frühbucherrabatt bis 15.02: EUR 650,00 (773,50 EUR)

Fokus Positionierung/ 
Marketing

Fokus Zahlen

Wie zufrieden warst Du mit 
Deiner Positionierung und 
Deiner Marketingstrategie?

Hast Du Deine 
Wunschkund/innen erreicht?

Wie zufrieden warst Du mit 
Deiner betriebswirtschaftlichen 
Entwicklung?

Mit welcher Dienstleistung/ 
welchem Produkt konntest Du 
den höchsten Return on Invest
erzielen?

Der Blick in den Rückspiegel

Was lief nicht so super?
Was bedeutet das für Deine 
Positionierung? Welche 
Anpassungen sind erforderlich?

Was lief nicht so super?
Welche Erkenntnisse ziehst Du 
darauf?

Dein Lerngewinn

Welche konkreten Ziele willst 
Du erreichen?

Wie sieht Dein Zielbild aus?
Welche Ergebnisse planst Du?

Deine konkreten Ziele für 
dieses Jahr

Welche Schritte sind 
erforderlich, um Dein Ziel zu 
erreichen?

Welche Schritte sind 
erforderlich, um Dein Ziel zu 
erreichen?

Dein Weg zum Ziel

Wann und wo wirst Du 
Checkpunkte einrichten, um zu 
prüfen, wie weit Du auf Deinem 
Weg schon gekommen bist?

Wann und wo wirst Du 
Checkpunkte einrichten, um zu 
prüfen, wie weit Du auf Deinem 
Weg schon gekommen bist?

Dein Plan für 2024
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Fokus Mitarbeitende/ 
Führung

Fokus Prozesse

Wie zufrieden bist Du mit der 
Entwicklung Deines Teams und 
welchen Anteil hast Du daran?

Welche Prozesse liefen wie 
„geschmiert“? 

Der Blick in den Rückspiegel

Was lief nicht so super?
Welche fachlichen und 
persönlichen Fähigkeiten fehlen 
noch?

Wo hakt es noch im Ablauf?
Was darf noch optimiert 
werden?

Dein Lerngewinn

Welche konkreten Ziele willst 
Du erreichen? Wie kann Dein 
Team Dich dabei unterstützen?

An welcher Stelle/in welchem 
Bereich siehst Du 
Optimierungsbedarf?

Deine konkreten Ziele für 
dieses Jahr

Welche Schritte sind 
erforderlich, um Dein Ziel zu 
erreichen?

Welche Schritte sind 
erforderlich, um Dein Ziel zu 
erreichen?

Dein Weg zum Ziel

Wann und wo wirst Du 
Checkpunkte einrichten, um zu 
prüfen, wie weit Du auf Deinem 
Weg schon gekommen bist?

Wann und wo wirst Du 
Checkpunkte einrichten, um zu 
prüfen, wie weit Du auf Deinem 
Weg schon gekommen bist?

Dein Plan für 2024


